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1.06mue mooxeHus.

1.1. IllkomsHOe Merommueckoe obOwveauHenue (mamee IIIMO)  sBusercs
KOJUIETHalbHBIM ~ OpPraHOM  yIpaBieHMs B  oOpasoBarensHod  opramsamuu  (OO),
OCYIIECTBISIIOIAM  IPOBEJEHHEe  y4eOHO-BOCIHMTATENBHOH, METOJMIECKOH,  OMBITHO-
9KCHEPUMEHTATbHOM ¥ BHEKIACCHOM paboTHI.

1.2. Meronuyeckue o6beAMHEHHS B CBOEH JesTenbHOCTH cobmonaoT KoHBeHIU0 0
mpaBax peGeHka, pykoBoAcTByoTcs KoHcTHTynmel u 3akoHamu Poccmiickoit ®@eneparmn,
pacropsUKEHHSAMH OpraHoB 06pa3oBaHMSA BCeX YPOBHEH IO BompocaM 0Opa3oBaHUS H
BOCIMTAHMS YYallUXCS, a TaKkkKe YCTaBOM M JIOKATbHBIMH IIpaBOBBIMH akTamu OO,
IIpaBuiaMy BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIOPSIKa, TPYJOBBIMU JIOTOBOPaMH.

1.3. [estemsrocts IIIMO oOCHOBbIBaeTCS Ha IEAAarorMYeCKOM — aHalu3e,
[IPOTHO3UPOBAHHUHU ¥ IUIAHWPOBAHUM y4eOHO - BOCIHTATENBHOIO MPOLECCa B COOTBETCTBHH C
TUIIOM ¥ BUJIOM 00pa30BaTeIbHON OpPraHM3allMid Y IPOrPaMMOM €ro pa3BUTH.

2. Cocras u komdecrso [IMO.

2.1. Metomudeckoe 06be THHEH)E OPraHU3yeTCsl IPH HATMYUA yIUTENEH 110 OJHOMY
NpeIMETY WIIH 10 OJHON o0pa3oBaTesibHOlM 061acTh. B cocraB MeToauueckoro 06beIMHEHUS
MOTYT BXOJUTH YYHTEISE CMEXHBIX JHUCIHUILIMH.

2.2. Komugecteo IIIMO u uxX HampaBlI€HHOCTb OIpEeNEIeTCs Ha METOJUYECKOM
COBETE MCXOIs W3 HEOOXOIMMOCTH KOMILIEKCHOTO peleHus noctaBieHHbIx nepen OO 3anay,
U yTBEPIKIAIOTCS IpHKa3oM aupexTopa OO exeroaHo.

2.3. Kaxapiit neparor, paboTaronmii B IIKoJe, C MOMEHTa IpHeMa Ha paboTy 10
YBOJIbHEHHS SIBISAETCS WieHOM onHoro u3 IIIMO.

2.4. B mHeobxomumoMm ciaydae Ha 3acemanue IIIMO mpuriamaroTcs 4iIeHBI
aJIMAHUCTPAllMK;  TNPEACTABHTENH  OOIIECTBEHHBIX  OpraHM3alMil;  OpraHM3alluH,
B3auMo/ieiicTByomuX ¢ JarHsM OO 110 BompocaM 06pa3oBaHHs; POAUTETH 00yJarOMMXCs.

3. Ilean, 32729H ¥ COepKAHNE JeATEIHLHOCTH METOJHYECKOro 00beHHEHH
3.1. Heasro aearensuocru IIIMO sBiseTcss KOOpAUHALKS JISHCTBUN IEJaroroB BO
BpeMsI OpraHM3allii y9eOHO-BOCIIATATENFHOTO IIPOLECCa, CO3JaHHE YCIIOBHHM JUIs TBOPIECKOH
paboThl B 06ECTICYEHUH eqUHON y4eOHO - BOCIIUTATENLHON CPEMIBI, IPaKTHIECKOTO PEIIEHUS
npo6iieM MEKIPEIMETHBIX CBs3eH, BBIPAOOTKHM €IMHBIX MEIarorH4eckux TpeOoBaHMH K
H3y4YEeHUI0 00pa3oBaTeNbHbIX 00IacTell H y4eOHbIX IPEIMETOB.
3.2. Hdesrensnocts IIMO HanpasiieHa Ha BHINOJHEHHE CIIEYIOIHX 3a1a4:

° 00ecreynTh OCBOCHHE M HCIOJIb30BaHHe Haubolee paluuoHaIbHBIX METOAOB H
IIPHEMOB OGyHCHHH Y BOCIIUTAHHUA y4alllAXCH,
o IIOCTOAHHO MOBHIIATE YPOBE€HBb OOIIeqUIAKTHIECKOH H METOIUYECKOH

MOArOTOBJIEHHOCTH IIEJIaroroB.;
° [IPOBOIKMTE OGMEH OIBITOM YCIIEIIHOMN IIeIarorHyecKoi AesTeNbHOCTH;




·  выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;
· создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.
3.3. Содержание деятельности ШМО:

· проведение заседаний по вопросам методики обучения и воспитания учащихся организация повышения квалификации учителей;

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· рассмотрение  и согласование рабочих программ учебных предметов, курсов;

· обсуждение и принятие календарно-тематического планирования; 
· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно - методического и материально-технического обеспечения; укрепление материальной базы кабинетов;
· осуществление инновационной и экспериментальной деятельности;

· анализ авторских программ, методик;

· принятие аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, 

· обсуждение  результатов ГИА прошлого года и планирование работы педагогов по предупреждению неудовлетворительных результатов;
· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутреннего контроля и внешних мониторинговых процедур;
· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; осуществление взаимопомощи и сотрудничества учителей;

· организация    открытых уроков по определенной  теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

· изучение передового педагогического опыта;

· ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов преподавания предмета;

· отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации;

· организация и проведение недели наук, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов; осуществление работы по выявлению детской одаренности и ее развитию;

· совместные заседания с другими ШМО в целях обмена опытом работы;
· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
4. Организация работы ШМО.

4.1. Возглавляет ШМО руководитель, избираемый из его состава. ШМО избирает из своего состава секретаря.

4.2. Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем школьного методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно – воспитательной  работе и утверждается директором школы.

4.3. Заседания ШМО проводятся не реже 1 раза в четверть. О месте и времени проведения заседания руководитель ШМО обязан поставить в известность заместителя директора по УВР.

4.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других ШМО, на заседания необходимо приглашать их представителей.

4.5. Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителем по учебно-воспитательной работе.
5. Документация и отчетность ШМО.

5.1. Руководитель ШМО каждый год оформляет папку ШМО (хранится в кабинете у руководителя ШМО), в которой должна содержаться следующая документация (в том порядке, в котором она перечислена в данном Положении):

· титульный лист:

· Положение о методическом объединении.
· Копия приказа об организации ШМО на текущий год.
· Копия приказа о назначении на должность руководителя ШМО.
·  Банк данных об учителях ШМО: дата рождения, образование (какой ВУЗ окончил(а) и когда, специальность, квалификация), преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, стаж работы в данном учреждении, квалификационная категория, награды, звания; когда, где и по какой специальности были пройдены курсы повышения квалификации.
·  Анализ за прошлый учебный год 
· План работы ШМО на текущий учебный год.

· Сведения о темах самообразования учителей ШМО.

· График прохождения аттестации учителей ШМО и их сопровождение;
· Перспективный план повышения квалификации учителей
· План работы с молодыми и вновь прибывшими учителями;
· Полная информация об учебных программах и учебниках по всем предметам и классам (Ф.И.О. автора программы, учебника; название программы, учебника; название издательства; год и город издания);
· Результаты внутришкольного контроля и внешнего мониторинга

· Протоколы заседаний МО.
               5.2. Заседания ШМО оформляются протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов ШМО, рекомендации. Протоколы подписываются руководителем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.4. Анализ работы за текущий учебный год руководитель ШМО представляет  на методического совета в конце учебного года.
6. Права и обязанности учителей ШМО
Члены ШМО имеет право:
- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников 
- вносить предложения руководству школы по организации профильного изучения предмета в отдельных классах,
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении  и (или) награждении учителей методического объединения за активное участие в инновационной деятельности;  
 Члены ШМО обязаны:
- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- знать тенденции развития методики преподавания предмета;
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
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