
  



- разрушение у учащихся распространенных в обществе стереотипов, мифов, 

предрассудков, освоение учащимися таких ситуаций, в которых они могли 

бы оказаться в реальной жизни. 

-умение обучающихся «вычерпывать» из произведения заключенную в нем 

художником информацию, опосредованно общаться с автором, вести с ним 

диалог, одобрять или не одобрять его позицию, уточняя при этом свою, 

умение зрителей общаться между собой по поводу фильма (обсуждение, 

обмен мнениями, дискуссия), так как ведущим видом деятельности у 

подростков и молодежи является общение со сверстниками. 

-развитие способности к сочувствию, восприимчивости, проницательности, 

способности к эмпатии, умение увидеть другого человека изнутри, взглянуть 

на мир как бы его глазами. 

-формирование духовно-нравственного отношения к миру, людям, к самому 

себе, приобщение к культуре и искусству, к этическим, правовым, 

идеологическим и прочим нормам современного общества; расширение 

жизненного опыта личности подростков, усвоение экранных моделей 

поведения и формирование ценностных отношений обучающихся. 

- популяризация культурного наследия России посредством отечественного 

кинематографа.  

3. Формы работы дискуссионного кинолуба  

- Круглые столы. 

- Просмотр фильмов. 

- Конференции. 

- Встречи с экспертами и специалистами. 

- Тематические вечера. 

- Беседы, лектории и др. 

4. Членство в дискуссионном киноклубе  

4.1. Членство в дискуссионном клубе является добровольным.  

4.2. Членами дискуссионного клуба могут быть педагоги, сотрудники школы, 

обучающиеся, родители, и иные заинтересованные участники 



образовательного процесса, признающие положение дискуссионного клуба, 

разделяющие его цели и задачи.  

4.3. Членами так же могут быть физические лица, не имеющие отношения к 

школе, внесшие большой вклад в развитие дискуссионного киноклуба, 

разделяющие его цели и задачи.  

4.4. Для вступления в дискуссионный киноклуб физического лица требуется 

свободное посещение не менее 2-х заседаний и участие в реализации его 

проектов.  

4.5. Количественный состав членов дискуссионного киноклуба не ограничен.   

4.6. Прекращение членства осуществляется:  

- по заявлению члена;  

- по решению остальных членов дискуссионного киноклуба, если поступки и 

деятельность члена  дискуссионного клуба противоречит целям и задачам 

киноклуба и повлекли причинение ущерба интересам или престижу 

киноклуба или школы.  

5. Организация работы дискуссионного киноклуба 

5.1. Заседания киноклуба проводятся не менее 1 раз в месяц. 

5.2 Темы для дискуссий формулируются педагогами, которые являются 

модераторами встреч. 

5.3. Каждый участник киноклуба имеет право выразить свое мнение во время 

дискуссии. 

5.4. Каждый участник киноклуба обязан не нарушать правила дисциплины в 

соответствии с уставом школы. 

6. Финансовое обеспечение деятельности дискуссионного киноклуба 

6.1. Работа киноклуба осуществляется за счет средств:  

- выделяемых администрацией школы на проведение конкретных 

мероприятий по просьбе актива киноклуба;  

- средств, предоставленных спонсорами, в том числе членами киноклуба. 

7. Документация 



7.1. На заседаниях дискуссионного киноклуба ведется журнал регистрации с 

уточнением количества присутствующих и заявленной темы обсуждения, 

объявления о работе дискуссионного киноклуба доводятся до обучающихся и 

иных участников дискуссионного киноклуба через школьный сайт, а также 

размещаются на школьном стенде. 

7.2. Работа дискуссионного киноклуба планируется и может входить как 

составляющая в план воспитательной работы школы, а также в план работы 

Школьной службы примирения. 

7.3. В конце года педагоги – модераторы дискуссионного киноклуба 

составляют отчет о проделанной работе и анализируют достигнутые 

результаты. 

Основными критериями эффективности работы дискуссионного киноклуба 

являются:  

- увеличение числа участников киноклуба; 

-привлечение родителей и других участников к  посещению киноклуба; 

- размещение информации о работе киноклуба на сайте школы; 

- проведение анкетирования.  

Анализ работы за год предоставляется заместителю директора по 

воспитательной работе.  

7.4. Вся документация дискуссионного киноклуба в течение года хранится у 

педагогов - модераторов, курирующих деятельность дискуссионного 

киноклуба. 

 

8. Прекращение деятельности дискуссионного киноклуба 

8.1. Деятельность дискуссионного киноклуба «Кадрик»  прекращается по 

решению членов киноклуба при согласовании с администрацией школы. 

 

 


