Описание практик «Приемы формирующего оценивания на уроках»

Новые образовательные стандарты задают новые ориентиры в понимании учебных результатов и соответствующих им подходов к оцениванию.
ФГОС НОО направлен на обеспечение «формирования критериальной оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования»
В Федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования подобным образом описываются новые учебные результаты, соответствующие новому видению учебного процесса и требующие новых подходов к оцениванию. ФГОС ООО предъявляет четкие требования к системе оценки. Она должна:
-  фиксировать цели оценочной деятельности

- фиксировать критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления результатов

-  фиксировать условия и границы применения системы оценивания.

Одной из технологий, которая отвечает всем этим требования, является технология формирующего  оценивания.

Знакомим учителей с термином «Формирующее оценивание».
Формирующее оценивание понимается как процесс поиска и интерпретации данных, которые ученики и их учителя используют для того, чтобы решить, как далеко ученики уже продвинулись в своей учёбе, куда им необходимо продвинуться и как сделать это наилучшим образом.
Формирующее оценивание позволяет согласовать результаты оценивания с поставленными целями.

В ходе преподавания учителя накапливают много информации о процессе учения, но большая часть их выводов и предположений остаётся непроверенной.

При использовании формирующего оценивания учитель, наблюдая за учениками и получая от них обратную связь в виде вопросов и суждений, корректирует на этом основании преподавание, ставит перед учениками те или иные учебные задачи.
Как можно спланировать оценивание и использовать его на уроке. Выбрав стартовой точкой оформление целей, дальше надо двигаться следующим образом:

- перевести цели в измеряемые учебные результаты;

- определить необходимый для них уровень достижений;

- отобрать и содержание, и техники оценивания;

- выбрать и реализовать соответствующие методы обучения;

- провести оценивание и установить, достигнуты ли измеряемые учебные результаты.
Технология формирующего оценивания предполагает определенный алгоритм взаимных действий учителя и ученика и состоит из 9 шагов.

Шаг 1. Планирование достижения образов.результатов  учеников по темам.

Предполагает работу с рабочей программой педагога, где распределены планируемые результаты по темам.
Шаг 2. Формулировка цели урока как достижение образ.результатов

Тренинг формулирования целей через результат…и цель должна легко диагностироваться

Цель  урока физической культуры: …рассказать обучающимся о подборе и выполнении упражнений для развития силы мышц.
КАК ОПРЕДЕЛИТЬ  - УСВОИЛИ ЛИ ОБУЧАЮЩИЕСЯ ?
Цель - ……учащиеся подберут и выполнят упражнения для развития мышц

русский язык  - правильно определить начальную форму слов –названий  предметов и изменить их по числам.

Шаг 3. Формулировка задач как последовательность шагов
цель математика - составить алгоритм решения задачи.
Задачи :
1. раскрыть понятие «АЛГОРИТМ»
2. написать алгоритм решения задачи
3. решить задачу по написанному алгоритму
4. сформулировать выводы 
прием постановки задач урока  - Знакомим с приемом «Двойная рефлексия»
в начале и в конце урока

Предмет Технология тема «Танграм»

	вопрос
	в начале урока
	в конце урока

	Я знаю, из каких элементов состоит танграм
	
	

	Я знаю историю возникновения танграма
	
	

	Я знаю технологию изготовления  танграма
	
	

	Я знаю  технологию игры в танграм
	
	

	Я умею изготавливать танграмм
	
	


Шаг 4. определение конкретных критериев оценивания деятельности

Шаг 5. Оценивание в соответствии с критериями

Шаг 6. Осуществление обратной связи
учитель – ученик – лист достижений
ученик-ученик  разные сигналы 
ученик-учитель листы самооценки, карты понятий, кластеры
Шаг 7. Сравнение результатов ученика с предыдущими.
Шаг 8. Определение места обучающегося 

Шаг 9. Корректировка образ. маршрута ученика 

Показываем, какие приемы формирующего оценивания можно использовать, осуществляя обратную связь

	Название


	Описание
	Что делать с полученными

данными



	Мини-обзор


	В течение последних нескольких минут урока попросите учеников ответить

на половинке листка бумаги

на следующие вопросы:

«Какой момент был наи-

более важным в том, что вы

сегодня изучали?» и «Какой

момент остался наименее

ясным?». Цель – получить

данные о том, как ученики

поняли то, что изучали в

классе
	Просмотреть ответы и отметить наиболее полезные

комментарии. На следующем

уроке акцентировать те пункты,

которые высветились благодаря

комментариям учеников

	Цепочка

заметок


	Ученики передают друг другу конверт, на котором учитель написал один вопрос

по поводу происходящего на

уроке. Получив конверт, ученик находит момент, пишет

ответ и кладет его в конверт
	Просмотрев все ответы, надо

определить наилучшие кри-

терии для определения групп

ответов с целью выделения наиболее повторяющихся. Обсуждение этих ответов с учениками

может улучшить преподавание

и учение


Методика «Недельные отчёты»
Использование методики «Недельные отчёты» позволяет обеспечивать быструю обратную связь, с помощью которой ученики сообщают, чему они научились за неделю и какие трудности у них возникли. Эту методику можно использовать в работе с детьми, которые уже могут определить, насколько им понятен материал и сформулировать вопрос, если чувствуют себя неуверенно. Как правило, этого можно ожидать от учеников, достигших подросткового возраста, то есть в середине основной школы. Но решение, справятся ученики с такой задачей или нет, остаётся за учителем.

Форма проведения методики достаточно простая. 
«Недельные отчёты» – это опросные листы, которые ученики заполняют раз в неделю, отвечая на 3 вопроса:

1. Чему я научился за эту неделю?

12. Какие вопросы остались для меня неясными?

3. Какие вопросы я задал бы ученикам, если бы я был учителем,

чтобы проверить, поняли ли они материал?

Характеристики методики «Недельные самоотчёты»

	Время для

подготовки

учителя

	Минимальное. Вопросы можно написать на доске

или заранее приготовить формы с вопросами и раз-

дать ученикам

	Время для

подготовки

учеников


	Ученикам необходимы объяснения относительно

цели таких отчётов. Они должны потренироваться,

чтобы ответить на первый вопрос



	Время проведения 


	Время на уроке не требуется. Отчёт пишется дома

	Предметы 

	Практически все

	Специальные

технические

требования


	Нет



	Выполняется

индивидуально или группой


	Индивидуально



	Результаты

анализа


	Отчёты требуют тщательного анализа. Учитель дол-

жен найти возможность ответить на нетипичные от-

чёты индивидуально, а типичные разобрать в классе



	Что ещё

нужно иметь

в виду


	Ученики должны видеть, что отчёты помогают им

в учёбе; в противном случае они не будут восприни-

мать их серьёзно


Использование подобных отчётов дает ученикам возможность проанализировать вновь приобретённые знания, задать вопросы о том, что им неясно. Анализируя отчёты,

преподаватель может:

-узнать об основных затруднениях и ошибочных понятиях, сформированных у учеников;

-получить полезную обратную связь и реорганизовать содержания курса;

-проникнуть в то, как ученик осознаёт собственную учебную деятельность.
Помимо тех возможностей, которые данная методика представляет учителю, она позволяет ученику:
-тренироваться в письменной коммуникации, то есть выражать в письменной форме свои мысли;

-задать существенные для него вопросы;

-проанализировать собственные знания и процесс учения.

Я хочу представить, как данная методика адаптирована под мои уроки.
	Этап работы
	Деятельность на этапе

	Планирование
	1.Определяется минимум содержания образования раздела.

2.Обозначаются планируемые результаты.

3.Определяются уроки или серия уроков, после которых будут делаться отчёты.

4. Определяется форма отчёта, она может быть:

·  В виде перечня результатов изучения темы
·  Или в виде вопросов

1.Чему я научился за это время (неделю, две недели)?

2. Какие вопросы остались для меня неясными?

3. Какие вопросы я задал бы ученикам, если бы я был учителем, чтобы проверить, поняли ли они материал?

	Рабочий этап
	1.Рассматриваются запланированные темы, согласно календарно тематического планирования.

2.Осуществляется взаимная договорённость между учителем и учениками о форме отчёта и сроках отчёта.

3.Самоотчёт (первичный)-проводится на первом этапе урока (дома)

	Анализ отчётов
	1.Если форма отчёта была в виде перечня результатов, то составляется таблица в которой отражаются достижения (не достижения) учащихся
2. Если форма отчёта была в виде вопросов, то фиксируются подобные или все вопросы.

3.Подбираются задания на выявленные затруднения.

4.Вносятся изменения в структуру следующего урока.

	Устранение затруднений
	1.Выявленные затруднения предоставляются на обозрение и обсуждение учащимся.(в паре, группе)самостоятельно.

2.Совместное выполнение заданий.

3.Вторичная самооценка.(задаётся вопрос удалось ли ликвидировать затруднения?)

·  если да, то переходим к следующему этапу урока.

·  если нет, то идёт взаимная договорённость о дальнейшем пути устранения затруднений.

	Заключительный
	.Выдаются задания на проверку «правдивости» ответов учащихся.


Далее мы представим методику самостоятельного составления учениками тестов, близко связанную с методикой недельных отчётов.

Методика «Составление тестов»

Методика «Составление тестов» – универсальная процедура, которую можно использовать как в начальной школе, так и в работе со старшими учащимися. Ее суть состоит в том, что учащиеся самостоятельно формулируют вопросы по теме. В качестве домашнего задания ученикам предлагается написать по какой-либо теме (например, материалу параграфа, который нужно изучить самостоятельно, или по уже пройденному) вопросы для проверочной работы или теста. Удачные вопросы впоследствии будут использованы в проверочной работе по данной теме, неудачные послужат материалом для критической оценки, учащимся будет предложено письменно объяснить, почему некоторые из них (вопросов) были признаны не очень удачными.

Как организовать работу с методикой

Методика используется как элемент серии уроков.

Первый урок – получение домашнего задания и комментарии к нему (3 минуты).

Второй урок – сбор домашнего задания, индивидуальные консультации по качеству вопросов (на перемене до или после урока), общее обсуждение собранных вопросов. Ребята имеют возможность ознакомиться с вопросами одноклассников, сравнить разные по сложности и дизайну вопросы, определить наиболее интересные и содержательные.

Третий урок – написание проверочной работы, разработанной на основе детских вопросов (10–12 минут). На этом же уроке и/или на следующем (четвертом) подводятся итоги проверочной работы, разбор ответов к вопросам, вызвавшим затруднение, и анализ критических замечаний к неудачным вопросам (5–12 минут).

Это должны быть вопросы на понимание материала, а не механическое его воспроизведение. Вопросы могут быть сформулированы в тестовом виде, в таком случае к ним должны предлагаться несколько вариантов ответов. Самые простые вопросы такого

плана имеют два варианта ответа: «верно-неверно» или «да-нет».Тестовые вопросы могут быть закрытой формы, тогда в качестве ответа будет число или словосочетание.

Как проводить оценивание

Критерии оценивания могут меняться по мере возрастания опытности учащихся в разработке вопросов. Поначалу можно оценивать только то, подходит вопрос для включения в проверочную работу или нет. Впоследствии можно присваивать удачным вопросам различное количество баллов, в зависимости от их сложности или оригинальности. Шкалу оценки можно придумать вместе с учениками.

Пример:

1 балл – вопрос на фактическое знание по данной теме.

2 балла – вопрос на применение фактического знания по дан-

ной теме.

3 балла – вопрос, требующий приведения примера.

4 балла – вопрос, требующий объяснения, которого не было на уроках или в учебнике.

5 баллов – вопрос-задача, не слишком громоздкий в формулировке и не требующий дополнительных записей при решении.

1 балл может быть присужден за оригинальность каждому вопросу. следующим требованиям:

- Содержать вопросы различного уровня сложности.

-Проверять все ключевые моменты темы, не проверять знание одного и того же факта многократно.

-Варианты работы должны быть равноценны по содержанию,

структуре и сложности. Для этого учителю нужно включить в тест наряду с проверочными вопросами вопросы про то, как они оценивают задания теста.
Например: «Какое задание было для тебя самым трудным?», «Какой вопрос показался наиболее интересным?», «В ответе на какой вопрос ты не уверен?», «Какое задание попадает в самую суть изученного материала?» и т.д. Комментарии учеников позволят учителю оценить, насколько составленный им тест является реалистичным и справедливым инструментом оценивания.

К оценочным инструментам, развивающим рефлексию ученика и дающим важную информацию учителю, помимо недельных отчётов и составления тестов, относятся опросники самодиагностики.
Методика «Карты понятий»

Представляем методику опирающуюся  на критериальное оценивание. 
Карты понятий позволяют оценить, как хорошо ученики могут видеть «общую картину» предмета или отдельной темы, то есть удалось ли им построить связи между отдельными элементами темы и систематизировать пройденный материал.

«Карта понятий» – это диаграмма, состоящая из узловых точек (каждая из которых помечена определённым понятием), связанных прямыми линиями, которые также помечены. Узловые точки-понятия расположены на разных иерархических уровнях, соответствующих движению от наиболее общих к конкретным специальным понятиям.
[image: image1.emf]
Существует несколько вариантов использования данной методики в учебном процессе.

Составление карт в группе.
 Иногда у учеников возникают серьезные затруднения и чувство растерянности, когда они впервые сталкиваются с таким заданием, как составление карты понятий.

Чтобы справиться с этим, поддержать учеников и придать им смелости в рефлексии собственных знаний, надо предложить им выполнять картирование в группах по 3–4 человека.

Заполнение карт. Преподаватель предварительно строит карту понятий, а затем убирает все подписи в рамках (т.е. собственно названия понятий), сохраняя подписанные связи-линки. Затем учеников просят подписать пустые рамки так, чтобы вся структура, изображённая на карте, приобрела смысл.

Выборочное заполнение карты понятий. Возможно сделать карту и убрать часть понятий из рамок – примерно 1/3. Извлечённые из карты понятия надо поместить в пронумерованный список, приложенный к карте, для того чтобы ученики выбрали нужные и вставили их в соответствующие рамки. Оценивать выполнение этого задания можно по проценту правильных ответов.
Карта для выборочных понятий. Можно приготовить список из 10–20 понятий и попросить учеников построить карту, используя только эти термины. Акцент здесь делается на установлении взаимосвязей и постепенном усложнении тех структурных конструкций, которые могут построить ученики, опираясь на свои знания в данной области.
Картирование-выращивание. 
Учитель задает маленькую сеть, объединяющую всего 5–10 понятий, и предлагает ученикам построить карту, используя эти понятия плюс такое же число понятий, которые они добавят, опираясь на собственные знания данной темы.
Направленный выбор при составлении карт. Учитель предлагает ученикам список, включающий 20 понятий, из которого они должны выбрать 10 понятий и построить карту. Эта работа повторяется через какой-то период времени. Преподаватель фокусирует внимание на том, какие понятия появились на карте, а какие исчезли.

Предполагается, что эти изменения репрезентируют реконструкцию понятийных связей учеников.

Оценивание составленной «Карты понятий» может осуществляться в баллах:

- 1 балл даётся за каждую правильно установленную связь (если связь установлена верно) между двумя соседними понятиями;

-5 баллов – за каждый правильно установленный иерархический уровень;

- 10 баллов – за каждую содержательную и точную связь понятий из разных частей карты (сквозной линк);

-дополнительно 1 балл начисляется за каждый пример.
Все демонстрируем на примерах карт.
Оцените по пятибалльной шкале яблоки на тарелках.
!???? сложно, т.к. нет четких критериев
Составьте критерии оценивания этих яблок и оцените по ним.
Выясняем:
–  Какое оценивание было более эффективным и прозрачным? Почему?

Подводим итог нашему разговору. Рефлексия по методике неоконченных предложений.
1. сегодня я узнал…

2. было интересно…

3. было трудно…

4. я выполнял задания…

5. я понял, что…

6. теперь я могу…

7. я почувствовал, что…

8. я приобрел…

9. я научился…

10. у меня получилось …

11. я смог…

12. я попробую…

13. меня удивило…

14. урок дал мне для жизни…

15. мне захотелось…

