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Tosoxenne
06 OIeHKe Pe3y TbTATHBHOCTH MPOECCHORATLHOM
JIeATeTLHOCTH TEIarorH4ecKHX paboTHHKOB H IPYTHX KATeropuii paGoTHHKOB (A AMHHHCTPATHBHO-
BCIIOMOTaTeIbHEIN MePCOHAJ, TEXHHYeCKHI IepCcoHAaT)
MyHHIHTIATBHOTO G10/IKeTHOT0 0611e06pPa30BATENHLHOr0 YIPE/KICHHS
«Cpennsist 06meoGpasoBaTebHas mKoaa Ne 6»
1. O6mme noxoKeHASt

1.1. Hacrosmee monoxeHHe 00 ONEHKE pe3yIbTATHBHOCTH MPO(QECCHOHANBHON EeSTENBHOCTH
NeJaroruyeckux pabOTHAKOB IPYTHX KaTeropuil paboTHHKOB (nanee — [TonoxeHue) Onpeensier OCHOBaHHUS,
NOPANOK M KPUTEPHHM OLEHKH pe3yJIbTaTHBHOCTH MPOGDECCHOHANLHON NEeSTeNbHOCTH IIearOrM4ecKux
PpabOTHHKOB ¥ IPYTHX KaTeropuit pabOTHUKOB, pabOTAIOIMX B YUPEKICHUH.

1.2. Tenb OlEHKH pe3yIbTaTHBHOCTH NPOGECCHOHATBHON AeSTEbHOCTH PabOTHHKOB — obecniedenne
3aBHCHMOCTH OILIATEl TPyJa OT pEe3yNbTaTOB pabOThl IyTeM OGLEKTHBHOIO OLEHHBAHHS DE3yNLTATOB
Npo(hECCHOHANBHOM NEATETBHOCTH U OCYIIECTBICHHS Ha HX OCHOBE MaTEPHATBHOTO CTUMYIMPOBAHHS 33 CIET
COOTBETCTBYIOIIMX BBILIAT U3 CTUMYJIHPYIOIICH JacTH (HOH/A OILIATEL TPYAa 00Pa3oBATENEHOIO YUPEKACHHS.

1.3. 3anagamu MpoBENEHNUS OLEHKU PE3ybTATHBHOCTH JIEATEPHOCTH IIEarorHYeCKUX PabOTHHKOB K
JIPYTHX KaTeropHi pabOTHHKOB SABILIOTCS:

- TIPOBEJICHAE CHCTEMHON CaMOOLEHKH PabOTHMKOM COOCTBEHHBIX Pe3yIbTAaToOB HPOGECCHOHATLHON
JIEATENLHOCTH;

- obecIiedeHHe BHEIIHEH SKCTIEPTHOM OLEHKH Tpya pabOTHHKa;

- YCHJIEHWE MaTepHalbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH YYHTENeH M APYrHX pPaGOTHHKOB B IOBBHIIEHHH
KauecTBa IPOGECCHOHANBHOM [IEATEIbHOCTH, Da3BUTHH TBOPYECKONW AKTMBHOCTH W WHHUIMATHBBL [PH
BBINIOJIHCHAH 33]1a4, YCIIEITHOTO M JOOPOCOBECTHOTO HCTIONHEHHUS! JOIKHOCTHBIX 0053aHHOCTEIA.

2. OcHOBaHHS H NOPSIOK NPOBe/IeHAS OLEHKH Pe3ybTATHBHOCTH
npodeccHOBAILHOI e TeTLHOCTH NeJaroru4eckKuX H ApYrux KaTeropuii paboTHuKoB

2.1. OcHOBaHHEM JUIS OLIEHKH Pe3yNbTATHBHOCTH MPO(ECCHOHATBHON AeSTENBHOCTH NEAarOrYecKuX
pPabOTHUKOB CIyXHT TOprhommo (mopTdens NpodeCcCHOHANBHBIX JAOCTHXEHHH) H OLEHOYHBIA JIHACT
[eJaroru4eckux paboTHHKoB. OueHOuHBHH JHCT (cM. IIpHioXKeHMe) CONEPIKHT CaMOONEHKY MoKasaTelei
Pe3yJIBTATHBHOCTH, C [PHIOXKEHMEM KONl  JOKYMEHTOB, MOATBEP)KNAIONIMX M  YTOYHSIOLIMX
Pe3yJIbTaTUBHOCTh HX JEATEIBHOCTH.

2.2. Tloprdomio — crmoco6 (HUKCHPOBAHMS, HAKOIUICHHS M OLEHKH DPE3yNbTAaTOB IIENAarorHyecKoH
IEeSATENBHOCTH, ONMH W3 COBPEMEHHBIX HHCTPYMEHTOB OTCIEXHBaHHS €ro MPO(EeCCHOHANBHOTO pOCTa,
NpeHAa3HAYeHHBIH U1 CHCTEMATH3ALMK HAKOIUICHHOTO OTBITA, OMNpENENCHHs HANpaBICHUS DPasBHTHS
nejarora, oObEKTHBHON OLEHKH €ro KOMIEeTeHTHOCTH. IlopTdonno — MHIMBHIyabHas Nanka, B KOTOPOH
3a(bUKCHPOBAHEI JIMYHBIE IPO(ECCHOHATBHBIE JOCTIKEHH) IeIarorHiecKoro paboTHIKa B 00pasoBareTbHOH
JIeATENBHOCTH, Pe3yJbTaThl OOYYeHHs, BOCIHMTAHHA H Da3BUTHA €ro YYEHHKOB, BKJIA/ IE€JarorMieckoro
paGoTHHKA B Pa3BATHE CHCTEMBI 00Pa30BaHKA 3a ONPE/ICICHHEIN TEPHO/T BDEMEHH.

2.3. Hoprdomuo 3anonHsercs paGOTHAKOM CaMOCTOATENBHO B COOTBETCTBHH C JIOTHKOH OTPaXKEHHS
PpE3YIIBTATOB €ro Npo(ECCHOHANBHOM IEATETHHOCTH, HA OCHOBE YTBEDXKIAEMBIX HACTOSLIUM IONOXKEHHEM
KPHUTEPHEB H COIEPHKHT CAMOOIIEHKY €ro Tpy/a.

24. Jlns mpoBesieHHs OOBEKTHBHOH BHEIHEl OLEHKH PE3y/TbTATUBHOCTH TPOhEecCHOHATBHON
JIeSTENbHOCTH TE[aroTHUeckKuX paGOTHHKOB M JPYTHX KaTeropuii paGOTHHKOB Ha OCHOBE €ro moprhoiuo B
061me00pa3oBaTeIbHOM YUPEXKICHHH MPHKA30M [HPEKTOpa MIKOJNBI CO3JaCTCS KOMHCCHSA IO  OLEHKE
PE3yTETATHBHOCTH IPOGECCHOHANBHON JEATENHHOCTH DaGoTHHKOB (mamee Kommccus), cocrosimad H3
IIpeJIcTaBHTe el ATMHHHECTPAIHH LIKOJIBL, IPO()COI3HOro KOMHTeTa, pykosouteneit [IIMO, ®CK.

2.5. Tlpencemarens u cekperapp Kommccum M3OMparoTCss W3 WIEHOB KOMHCCHH OTKDBITBIM
ronocopanmeM. IIpesiceniaTens HecET OTBETCTBEHHOCTh 3a €ro paboTy, CeKpeTaph — 3a IPaMOTHOE |
cBoeBpeMenHoe odopmieHHe JNOKyMeHTamum. M3GpaHHle mpencesiaTens H - cexpeTaps Kommccnu
YTBEPIKIAKOTCS IIPUKA30M JIPEKTOPA.




2.6. Результаты работы Комиссии оформляются секретарём в виде протокола, срок хранения которого 5 лет. Протоколы хранятся в архиве общеобразовательного учреждения. Решения комиссией принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности  педагогического  работника Комиссия формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются работники  учреждения для работы с их портфолио и оценочными листами. Списочный состав экспертных групп утверждается приказом директора школы на основании представления председателя комиссии.

2.8. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности административно-вспомогательного и технического персонала данные работники представляют в экспертную группу оценочные листы.

2.9. Не менее чем за неделю до заседания Комиссии, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, работники предоставляют в экспертные группы собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом. 
2.10. Экспертная группа в установленные приказом директора сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности  педагогических работников и других работников за отчётный период в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

2.11. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в баллах в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности педагогического  работника и других работников за отчетный период. 
2.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя и других работников, доводится для ознакомления под роспись педагогическим и другим работникам после итогового заседания Комиссии.

2.13. На основании оценочных листов экспертная группа составляет протокол, в который вносится заключение о результативности профессиональной деятельности педагогического работника и других работников общеобразовательного учреждения, выраженное в баллах, и представляет его в установленные сроки на Комиссии. Протокол подписывается всеми членами экспертной группы.

2.14. На основании представленных экспертными группами протоколов, Комиссией принимается решение о вынесении общего заключения о результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательного учреждения, выраженной в баллах, определяется цена балла. Итоговый сводный протокол подписывается председателем Комиссии и согласовывается с председателем профсоюзного комитета учреждения.

2.15. Работнику, не представившему в установленный срок экспертной группе портфолио и Оценочный лист, стимулирующие выплаты не устанавливаются до следующего установленного учреждением срока подачи портфолио и Оценочного листа.

2.16. Если работником по какой-либо причине в Оценочном листе не заполнены какие-то данные, то выставляется 0 баллов (экспертная группа не вносит в оценочные листы никаких данных, только проверяет их соответствие действительности).

2.17. Если работник в отчётный период находится в плановом отпуске, стимулирующие выплаты не назначаются.
2.18. В случае болезни работника он вправе заполнить лист в электронном варианте и отправить на электронный адрес учреждения с пометкой «экспертной группе» или делегировать право листа заполнения коллеге. 
2.19. В случае нахождения работника в плановой командировке, совпадающей по срокам со сдачей оценочного листа, отчётный документ в экспертную группу необходимо сдать до отъезда.

3. Структура и содержание портфолио (электронный или бумажный вариант)
Титульная страница: ФИО учителя, фотография. 
Раздел 1. Число, месяц и год рождения, квалификационная категория, дата присвоения. Информация об образовании: серия, номер диплома, квалификация, специальность по диплому,  когда выдан, полное название учреждения.
Раздел 2. Информация о трудовой деятельности: стаж (общий и педагогический), стаж работы в данном общеобразовательном учреждении.
Раздел 3. Информация о повышении квалификации (ксерокопии курсов за последние 5 лет).
Раздел 4. Награды (сканированные документы, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней, наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма).

Раздел 5. Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций (результаты учебных достижений согласно форме).

Раздел 6. Качество деятельности учителя по формированию метапредметных  результатов (оценивается по информации, выставленной в базе «Одарённые дети»).

Раздел 7. Результативность методической и инновационной деятельности учителя (сканированные Дипломы различных конкурсов педагога, сертификаты, подтверждающие участие педагога в различных мероприятиях).

Раздел 8. Другие документы по усмотрению учителя.
4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими работниками и техническим персоналом общеобразовательного учреждения. Стимулирующий фонд других работников составляет 10% от общей стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
5. Порядок расчета выплат
5.1. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчётный период определяется следующим образом:
        5.1.1.
Отдельно суммируются баллы, полученные педагогическими работниками учреждения  (общая сумма баллов) и баллы, полученные работниками технического и административно-вспомогательного персонала.

5.1.2. 9/10 стимулирующей части ФОТ делится на общую сумму баллов педагогических работников. Отдельно размер стимулирующей части административно-вспомогательного и технического персонала (1/10 ФОТ) делится общую сумму баллов этой категории работников. В результате получается денежный вес (цена) каждого балла для педагогических работников и денежный вес (цена) каждого балла для иных работников. 

5.1.3. Конкретный размер ежемесячной стимулирующей выплаты за высокую результативность профессиональной деятельности определяется исходя из суммы набранных баллов конкретным работником и цены одного балла.
5.2. Отпуск работников оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в котором учтены стимулирующие выплаты. В период после отпуска до начала учебных занятий (1 сентября текущего календарного года) также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.
5.3. В распределении стимулирующих надбавок не участвуют (в первый раз) вновь поступившие работники и вышедшие из отпуска по уходу за ребёнком. Сотрудникам, поступившим путём перевода из другого образовательного учреждения, первую стимулирующую надбавку рассчитывают по предыдущему месту работы.
6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

оценки деятельности педагогических и других категорий работников.
6.1. В случае несогласия педагогических и других работников с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать на апелляцию.

6.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя  председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

6.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

6.4. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения внеплановое заседание комиссии, на которое в обязательном порядке приглашается работник, подавший апелляцию.

6.5. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой  подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

6.6. Оценка, данная на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.
6.7.  В случае вынесения иной оценки, разница в баллах переносится на следующий отчётный период.
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Приложение № 5 
К Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 6» г. Ачинска

Стимулирующие выплаты 

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплата за качество выполняемых работ) работникам 

МБОУ «Средняя школа № 6» г. Ачинска
	№

п/п
	Критерий 
	Показатель
	Оценка в баллах
	Период, на который устанавливаются выплаты 
	Самооценка педагога
	Оценка экспертной группы

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций.
	
	

	1.


	Успеваемость учащихся по предмету
	- Результаты успеваемости учащихся у педагога (средняя успеваемость по всем предметам и классам, в которых работает педагог) в соответствии с базой КИАСУО

- Результаты диагностики по технологическим картам (1-е классы, 1-ое полугодие 2 классов)

	100% - 5 баллов

99%- 97% - 4 балла

96%-95% - 3 балла

Менее 95% - 0 баллов
	Отчетный период
	
	

	2.
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4,9,11 классов
	Средний балл  (%) полученный учащимися 4, 9, 11 кл на  ЕГЭ, ГИА (централизованном тестировании как форме аттестации результат (в баллах) по обязательным предметам, а также при выборе предмета):

- 100% преодолели минимальный порог
- выше среднего по муниципалитету
- выше среднего по краю 
	Обязательные 


	по   выбору


	На 1 год
	
	

	
	
	
	5 б.
До 30%-10% - 10б; 

От30 до50% – 15б; Свыше 50%- 20 б.
До 30%-10% - 15б; 

От30 до50% – 20б; Свыше 50%- 25 б.

	3 б.
До 30%-10% - 5б; 

От30 до50% – 8б; Свыше 50%- 10 б.
До 30%-10% - 10б; 

От30 до50% – 15б; Свыше 50%- 20 б.

	
	
	

	II. Результативность деятельности учителя

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта
	
	
	

	3.
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	 Количество (чел.) обучающихся- участников предметных и метапредметных  олимпиад (конкурсов)

очное участие

- муниципальных
- краевых

- всероссийских

- международных
	по 5 б. за каждого участника

по 15 б. за каждого участника

по 25 б. за каждого участника

по 50 б. за каждого участника
	Отчетный период
	
	

	
	
	-заочные олимпиады: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Британский бульдог», «Золотое руно», Интернет- конкурсы, чемпионаты различного уровня (при наличии сертификата участников либо ссылок на сайт со списком участников)
	0,25 баллов за каждого участника (для личных первенств)

1 балл за команду (для командных мероприятий)
	Отчетный период
	
	

	4.
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей (I,II,III место)

предметных  и метапредметных  олимпиад  (конкурсов)

очное участие

-школьных

- муниципальный

- краевых

- всероссийских

- международных

-  заочные олимпиады: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Британский бульдог», «Золотое руно», Интернет - конкурсы, чемпионаты различного уровня.
	5 б. за каждого победителя, призёра (1,2,3 место)
15 б. за каждого победителя,

10 б. за призёра

40 б. за каждого победителя,

 по 25 б. за каждого призёра

по 80 б. за каждого победителя, по 50 б. за каждого призёра

по 100 б. за каждого победителя, по 80 б. за каждого призёра

за каждого победителя 10 б., призёра по 5 баллов (на уровне выше школьного)
	Отчетный период
	
	

	
	
	
	
	На 1 год

На отчетный период
	
	

	5 а
	Внеучебная деятельность учащихся
	Количество работ-участников научно-практических конференций (учитывая все этапы) и проектов (согласно отчету руководителя проекта):

-школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных
	5 б. за каждую работу

по 10 б. за каждую работу

по 15 б. за каждую  работу
по 20 б. за каждую  работу
по 30 б. за каждую  работу
	На 1 год (на период реализации проекта)
	
	

	5 б
	
	Количество работ-участников  конкурсов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

заочное участие (на всех уровнях)

очное участие:

-школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных
	0,1 баллов за каждую работу

0,5 балл за команду (для командных мероприятий)
1 б. за каждую работу

по 5 б. за каждую работу

по 10 б. за каждую  работу
по 15 б. за каждую  работу
по 30 б. за каждую  работу
	За отчетный период
	
	

	6.
	Спортивная деятельность учащихся
	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников спортивных игр, соревнований, и т.п.
-школьных

- муниципальных

-зональных, окружных

- краевых

- всероссийских

- международных
	до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 6 б.

по 5 б. за каждого участника

(по 1б. за каждого участника спортивных соревнований,

других командных играх)

по 8 б. за каждого

участника (за участие в спортивных соревнованиях,других командных играх- 15 б.)

по 15 б. за каждого участника

(участие в спортивных соревнованиях:командные виды спорта-20 баллов)

по 20 б. за каждого участника (участие в спортивных соревнованиях и других командных играх- 40 б.)

по 30 б. за каждого участника (участие в спортивных соревнованиях и других командных играх- 60 б.)


	Отчетный период
	
	

	7 а
	Результативность внеучебной деятельности учащихся
	Количество работ-участников победителей и призеров научно-практических конференций (учитывая все этапы) и проектов (на основании служебной записки руководителя проекта):

-школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных
	до 10 б. за каждую работу

до 20 б. за каждую работу

до 30 б. за каждую  работу
до 40 б. за каждую  работу
до 60 б. за каждую  работу
	На 1 год, для проектов – на срок реализации
	
	

	7 б
	
	Количество работ-участников   победителей и призеров конкурсов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

заочное участие (на всех уровнях)

очное участие:

-школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных
	1 б. за каждую работу

5 б. за команду (для командных мероприятий)
2 б. за каждую работу

10 б. за каждую работу

20 б. за каждую  работу
30 б. за каждую  работу
60 б. за каждую  работу
	За отчетный период
	
	

	8.
	Результативность спортивной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей  и призеров спортивных игр, соревнований и т.п.

-муниципальный

-зональных, окружных

- краевых

- всероссийских

- международных
	по 5 б. за каждого участника

(по 1б. за каждого участника спортивных соревнований,

других командных играх)

по 8 б. за каждого

участника (за участие в спортивных соревнованиях,других командных играх- 15 б.)

по 15 б. за каждого участника

(участие в спортивных соревнованиях:командные виды спорта-20 баллов)

по 20 б. за каждого участника (участие в спортивных соревнованиях и других командных играх- 40 б.)

по 30 б. за каждого участника (участие в спортивных соревнованиях и других командных играх- 60 б.)


	На 1 год
	
	

	9.
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы, зарегистрированных администрацией школы)
	              5 б.
	На отчетный период
	
	

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя
	
	
	

	10.
	Презентация собственной педагогической деятельности с обязательным проведением открытых уроков, открытых внеклассных и внеурочных мероприятий
	Участие педагога в профессиональных конкурсах (с обязательным проведением открытых уроков, внеклассных и внеурочных мероприятий) разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых

-всероссийских
	40 б.

60 б.

80 б.

100 б.
	На отчетный период
	
	

	11.
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I,II,III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

очное участие

-школьных


- муниципальных

- краевых

- всероссийских

заочное участие

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

-международных


	20 б (призер и победитель)

(10 б. за участие.)

50 б.

(40 б. за 2место и 3 место, лауреат-30 б , 20 б за участие.)

100 б. 

(80 б. за 2 и 3 место,
лауреат-50 б, 40 б за участие.)
200 б.

 (160 б. за 2 и 3 место,
лауреат-120 б, 80 б за участие.)
20 б.

(10 б. за 2место и 3 место, лауреат-8 б , 5 б за участие.)

40 б. 

(20 б. за 2 и 3 место)

лауреат-16 б, 10 б за участие.)
60 б.

 (40 б. за 2 и 3 место)

лауреат-32б, 15б за участие.)

80б.

 (60 б. за 2 и 3 место)

лауреат-40 б, 20 б за участие.)
	На 1 год
	
	

	12. 
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на 

региональном и федеральном уровнях,

муниципальном  уровне 
	40 б.(за единицу)

20 б.(за единицу)
	На 1 год 
	
	

	13. 
	Обобщение собственного педагогического опыта 
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях, сети Интернет:

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных


	5 б. за публикацию

7 б. за публикацию

10 б. за публикацию

15 б. за публикацию
	
	
	

	14. 
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение мастер-классов и выступление в рамках семинаров, педсоветов, конференций  и т.п.

-школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных
	По 10 б. за каждое проведенное мероприятие,

 по 5б. за выступление-доклад на педсоветах, по 1 б. за выступление от группы

20 б.   за каждое проведенное мероприятие,

 по 10 б. за выступление-доклад на семинарах 

30 б.   за каждое проведенное мероприятие,

 по 15 б. за выступление-доклад на семинарах 

50 б.   за каждое проведенное мероприятие,

 по 25 б. за выступление-доклад на семинарах 

100 б.   за каждое проведенное мероприятие,

 по 50 б. за выступление-доклад на семинарах 
	Отчетный период
	
	

	15.
	Экспертно-аналитическая деятельность


	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов, консилиумов и др. не входящих в оплату за неаудиторную занятость):

-школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских 
	10 б.

15 б.

25 б.

40 б.


	На отчетный период
	
	

	
	Участие в работе  проектных  команд, творческих и проблемных групп, ПМПк, НСОТ 
	На  основании справки-отчета  руководителя
	10 б 
	На отчетный период
	
	

	16.
	Предоставление методических материалов для размещения на школьном сайте
	В  соответствии с требованиями к методическим материалам


	10 б.за единицу


	На отчетный период
	
	

	17.


	Исполнительская дисциплина учителя (отсутствие жалоб на учителя со стороны администрации по причине несвоевременности предоставления отчетности, выполнения приказов и распоряжений, включая своевременное заполнение баз данных)
	Уровень исполнительской дисциплины учителя (по данным администрации школы – на основании служебной документации)


	Удовлетворительный «+10 б.»

Неудовлетворительный «-10б.»


	За отчетный период
	
	

	IV. Эффективность процесса обучения.
	
	
	

	18. 
	Обеспечение  обязательности общего образования, доступность  качественного образования  (для классного руководителя)
	Отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине

Снижение  количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине за отчётный период 
	4 б.

10 б.
	
	
	

	19. 
	Деятельность по сохранению контингента учащихся (не учитывается движение учащихся в связи с переездом родителей) (классным руководителям)
	Сохранность контингента учащихся в 1-9 классах, отсутствие отсева учащихся в 

10-11 классах


	5 б.


	
	
	

	20. 
	Организация  обучения детей, нуждающихся в индивидуальном сопровождении (кроме обучающихся  на дому)
	количество обучающихся, с которыми ведется индивидуальная работа (при наличии  заключения ПМПК или решения педсовета)
	За каждого обучающегося 10 б. (при наличии индивидуальных планов работ)
	
	
	

	21.
	Работа с медалистами и учащимися 4, 9-х и 11классов, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием

(учителя-предметники, работающие в выпускных классах 4, 9,11, классные руководители)
	число выпускников награжденных золотыми и серебряными медалями;

число учащихся, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием, похвального листа (4 класс)


	За одного медалиста 11 кл, одного учащегося 9 кл., получившего аттестат об основном общем образовании с отличием 
5 б - учителю предметнику,

10 б. - классному руководителю.

20 б - классному руководителю 4 кл.
	За отчетный период
	
	

	22. 
	Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости  в каникулярный период  
	Доля  учащихся, охваченных разнообразными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период в течение всего года за отчётный период (классным руководителям)


	100%-5 б.

99-80%-3 б.

79-50%-2 б.


	За отчетный период
	
	

	23. 
	Работа по сохранению здоровья  детей, подростков (классные руководители)
	Охват  учащихся горячим питанием (по информации зам.директора)
	96-100 %- 15 б.

90-95% -8 б.

85-90% -5 б.


	За отчетный период
	
	

	24. 
	Безопасность учащихся  образовательного процесса
	отсутствие нарушений правил и требований безопасности (Отсутствие травматизма в период образовательного процесса, зарегистрированного в журнале учета нарушений)
	5 б.
	За отчетный период
	
	

	25. 
	Обеспечение  эстетических условий оформления кабинетов и помещений школы
	I,II,III место в школьном смотре-конкурсе кабинетов 

участие в оформлении и ремонте помещений школы 


	20 б.

15 б. (другим педагогическим работникам, участвующим в оформлении и ремонте помещений школы)
	За отчетный период
	
	

	27.
	    Руководство объединениями педагогов (проектными  командами, творческими группами, методическими объединениями, комиссиями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом (исходя из общего количества членов МО, команды, группы, комиссии)


	75 баллов – 15 и более педагогов

50 баллов – 8-14

37 баллов – до 7


	На отчетный период
	
	

	28.
	Наставническая работа


	Методическое  сопровождение молодых специалистов (отчет в соответствии с планом работы наставника,  отзыв молодого специалиста)
	10 за одного специалиста


	На отчетный период
	
	

	29.
	Подготовка и  проведение школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников»
	Изготовление пакета олимпиадных заданий (обеспеченность класса пакетом олимпиадных заданий по предмету)

Проведение и проверка олимпиадных заданий (своевременная сдача отчетной документации)
	5 (за пакет по одному предмету для одного класса)

5 (за параллель)


	На отчетный период
	
	

	30.
	Проведение предметных недель, внеклассной работы по предмету, экскурсий
	На основании отчета руководителя ШМО о проведенных мероприятиях предметных недель 

На основании отчета учителя-предметника, кл. руководителя о проведенных мероприятиях (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы) 
	10 за мероприятие 

5 за единицу


	На отчетный период
	
	

	31.
	Участие в соответствующем периоде в выполнении плановых и внеплановых работ, мероприятий
	Наличие плановых и внеплановых работ, мероприятий
	50 баллов
	На отчетный период
	
	

	32.
	Формирование самоуправления в классе и его развитие (классные руководители)
	Работает классное ученическое самоуправление и соуправление и его развитие (на основании информации зам.директора по ВР)
	3
	На отчетный период
	
	

	33.
	Организация классных часов, бесед, ЧО, ОПД, КТД (классные руководители)
	Проведение открытых мероприятий 

Подготовка общешкольных мероприятий
	5
3
	На отчетный период
	
	

	34.
	Организация работы родительского комитета, родительских собраний, индивидуальная работа с родителями (классные руководители)
	Посещаемость родительских собраний (согласно утверждённому плану и предъявленному протоколу)

91 – 100%

81% - 90% 
70% - 80% 
Ниже 70% 
	3

2

1

0
	На отчетный период
	
	

	35.
	Привлечение родителей к внеурочной деятельности, ремонту кабинета (классные руководители)
	Доля родителей, участвующих в мероприятиях класса и школы,-

30% и более (согласно фотоотчету и выставлению материалов на сайт)
	5
	На отчетный период
	
	

	36.
	Дополнительное образование (классные руководители)
	Количество детей, посещающих кружки

до 30% 

31 - 50% 

51 - 75%

75 - 100% 
	0

1

3

5
	На отчетный период
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности социального педагога.

	№ п\п
	Показатель
	

Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Отчётный период
	Самооценка педагога
	Оценка экспертной группы

	1.
	Позитивные результаты деятельности социального педагога
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества  пропусков занятий обучающимися группы риска без уважительных причин

 


	5 баллов – при отсутствии пропусков без уважительных причин;

3 балла –  при наличии положительной динамики в сторону уменьшения
	На отчетный период
	
	

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений в подростковой среде 
	5  баллов
	На отчетный период
	
	

	
	
	Отсутствие документально зафиксированных случаев негативного поведения, правонарушений учащихся (бродяжничество, детский и подростковый суицид, негативное поведение учащихся, повлекшее за собой противоправные действия)
	5  баллов
	На отчетный период
	
	

	
	
	Качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля (по результатам справки заместителя директора по ВР)
	5  баллов
	
	
	

	
	
	Внеплановые работы с семьями обучающихся (акты посещения, журнал проведения бесед)
	2 балла за 1 семью


	На отчетный период
	
	

	
	
	Взаимодействие со специалистами социальных служб, служб занятости, с КДНиЗП, ОПДН, ЛОВД, отделом по защите прав детей и другими организациями контролирующими общественный порядок (при наличии подтверждающего документа по внеплановому запросу)
	5 баллов (за один документ)
	На отчетный период
	
	

	
	
	Содействие в организации  материальной помощи детям из многодетных и малообеспеченных семей (с отметкой в журнале проделанной работы)
	3 (за одного учащегося)
	На отчетный период
	
	

	
	
	Эффективное выполнение решений Совета профилактики
	2 (за 1 учащегося)
	На отчетный период
	
	

	2.
	Результативность участия школьников группы риска в соответствующих конкурсах, акциях, проектах (за одного участника)
	Региональный уровень:

1 место 

2 место 

3 место 

Участие 

Муниципальный уровень:

1место 

2 место 

3 место 

Участие

Школьный уровень:

1место 

2 место 

3 место 

Участие

Заочное участие

Дистанционное участие

	8

7

6

2

7

6

5

2

6

5

4

2

1

1
	На отчетный период
	
	

	3
	Коллективные достижения учащихся в социально значимых проектах, акциях, агитбригадах
	Всероссийский уровень;

Региональный уровень;

Муниципальный уровень;

Школьный уровень;


	10

8

6

4
	На отчетный период
	
	

	4
	Охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних «группы риска» 
	75 - 100%

50 - 74%

30 – 49 %


	5

4

2
	На отчетный период
	
	

	5
	Проведение мероприятий с учащимися «группы риска», организованных форм отдыха в каникулярное время
	75 - 100%

50 - 75 %

30 – 49 %


	6

4

2


	На отчетный период
	
	

	6
	Включенность в методическую работу


	Разработка и ведение авторских программ элективных курсов, факультативов, кружков, социальных проектов и т.д.
	10

	На отчетный период
	
	

	
	
	Выступления на педагогическом совете школы, методическом совете и т. д.
	5
	На отчетный период
	
	

	
	
	Активное участие в организации и проведении классных и общешкольных родительских собраний


	2
	На отчетный период
	
	

	
	
	Наличие публикаций:

Всероссийский уровень
Региональный уровень
Муниципальный уровень
Школьный уровень
	10

8

6

4
	На отчетный период
	
	

	7
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок,  мастер-классы и др.)
	– всероссийский уровень;

– региональный уровень;

– муниципальный уровень.

– уровень школы.

Заочное участие

Дистанционное участие
	50
25
20
3
1

1
	На отчетный период
	
	

	8
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 
	Всероссийский уровень:

Победитель, призер

Участник 

Региональный уровень:

Победитель, призер

Участник 

Муниципальный уровень:

Победитель, призер

Участник 

Школьный уровень:

Победитель, призер

Участник 
	80

7

40
6

30
5
20
4
	На год
	
	

	9
	Работа с учащимися и их семьями, находящимися в категории Социально Опасное Положение
	Отсутствие пропусков занятий без уважительной причины

Положительная динамика 

или стабильность успеваемости учащегося (отсутствие «2»)

Посещаемость родителями школы (приход на вызов учителя, на совет по профилактике, родительское собрание)
	3 балла за ученика

5 баллов за ученика

3 балла за ученика

3 балла за семью
	На отчетный период
	
	

	10
	Количество преступлений и правонарушений, документально подтвержденных, совершенных учащимися, в сравнении с предыдущим периодом


	Снижение

Стабильно
Повышение 

	5

2
-5
	На отчетный период
	
	

	11
	Участие в соответствующем периоде в выполнении внеплановых работ, мероприятий
	Наличие внеплановых работ, мероприятий
	50
	На отчетный период
	
	


Критерии оценки результативности  профессиональной  деятельности     заведующего библиотекой (библиотекаря)

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Максимальное число баллов по критериям
	Отчётный период
	Самооценка 
	Оценка экспертной группы

	1.
	Стимулирование читательского интереса
	Успешная  организация внеклассного чтения учащихся (по инф.справке )
	10
	На отчетный период
	
	

	2.
	Работа в городе
	Проведение городских мероприятий на базе школьной библиотеки
	10
	На отчетный период
	
	

	3.
	Обеспечение учащихся учебной литературой
	Своевременное обеспечение учащихся учебниками согласно перечню
	20
	На отчетный период
	
	

	4.
	Оформление подписки на периодические издания
	Своевременное оформление подписки на периодические издания.
	5
	На отчетный период
	
	

	5.
	Пополнение фонда школьных библиотек учебной литературой.
	Обеспеченность учебного плана учебниками к началу учебного года на 100 %

	15
	На отчетный период
	
	

	6.
	Пополнение фонда школьной библиотеки методической, художественной и отраслевой литературой на печатных  и электронных носителях согласно нормам пополнения фондов библиотек
	Пополнение фонда художественной литературы ежегодно не менее 5% от общего количества фонда, согласно стандартам ИФЛА (Международная библиотечная Ассоциация)


 
	3
	На отчетный период
	
	

	7.
	Работа по сохранению библиотечного фонда



	Состояние учебников, фонда художественной и справочной литературы
Сохранность

100 %
	20


	На отчетный период
	
	

	8.
	Внедрение информационных технологий в практику работы школьных библиотек.

 Внедрение основных этапов работы  программы АИБС «МАРК-SQL» в практику работы школьных библиотек
	Внедрение основных этапов работы  программы АИБС «МАРК-SQL» в практику работы школьных библиотек в полном объеме

- Работа с базой данных «Учебники»

- Работа с базой данных «Книги»

- Работа с базой данных «Периодика»

- Работа с базой данных «Диски»

- Работа с базой данных «Абонемент»
	25
	На отчетный период
	
	

	9.
	Профессиональные достижения



	Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства  

Призер

Участник
	30
10
	На год
	
	

	10.
	Включенность в методическую работу
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.)


Краевой уровень

Муниципальный  уровень

Школьный уровень
	20

15

10
	На отчетный период
	
	

	11.
	Организация и проведение открытых мероприятий, направленных на формирование информационной культуры школьников

	Наличие отчёта о мероприятии на сайте ОУ (за единицу)
	7
	На отчетный период
	
	

	12.
	Создание комфортного психологического климата для посетителей библиотеки
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, работников школы

	4
	На отчетный период
	
	


Критерии оценки результативности  профессиональной  деятельности     дворника, рабочего по обслуживанию здания, уборщика служебных помещений.
	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда работников школы
	Условия
	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Самооценка работника
	Оценка экспертной группы

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	

	1
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	
	

	1.1.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Наличие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий
	0
	15
	на отчётный период
	
	

	1.2.
	Обеспечение сохранности имущества и его учет на вверенном участке
	Наличие замечаний по утрате и порче имущества
	0
	30
	на отчётный период
	
	

	2
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	

	2.1.
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении (погрузочно-разгрузочные работы)
	постоянно
	20
	на отчётный период
	
	

	2.2.
	Инициатива и творческий подход к организации*
	Наличие предложений администрации заведения по рациональному использованию имущества и материалов
	1 предложение
	5 
	на отчётный период
	
	

	3
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	3.1.
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	б. Осуществление рационального расходования электроэнергии, теплоэнегрии, холодной, горячей воды
	Отсутствие превышения лимитов
	20
	на отчётный период
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн, 
	По факту выполненных работу
	10
	на отчётный период
	
	

	
	Итого (без *)
	
	
	100
	
	
	


Критерии оценки результативности  профессиональной  деятельности делопроизводителя, секретаря, инспектора по кадрам.

	№

п/п
	Критерии 
	Показатели
	Индикаторы 
	Максимальное число баллов по критериям
	Период, на который устанавливается выплата
	Самооценка работника
	Оценка  экспертной группы

	1.
	Соблюдение правил, инструкций, положений, качественное выполнение работы.
	1.1. Создание и соблюдение в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Отсутствие замечаний                                         
	10
	на отчётный период
	
	

	
	
	1.2. Соблюдение инструкций по охране труда  и ПБ
	Отсутствие нарушений в соблюдении правил
	10
	на отчётный период
	
	

	
	
	1.3. Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения
	Отсутствие замечаний                                      
	20
	на отчётный период
	
	

	
	
	1.4. Своевременная оперативная подача информации
	Отсутствие замечаний                                      
	20
	на отчётный период
	
	

	
	
	1.5. Качественное ведение делопроизводства


	Отсутствие нарушений по ведению делопроизводства
	10
	на отчётный период
	
	

	
	
	1.6. Работа с базой (КИАСУО, школьной карты, бесплатного питания), своевременное и качественное выполнение работы.
	Отсутствие замечаний.                                       
	30
	на отчётный период
	
	

	ИТОГО:
	100
	
	
	


Критерии оценки результативности  профессиональной  деятельности педагога-огранизатора ОБЖ.

	Критерии оценки результативности и качества труда работников школы
	Условия
	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Самооценка  работника
	Оценка экспертной группы

	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	
	

	1.1. Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство реализацией программ и проектов, исследований
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, учебно-исследовательскими лабораториями
	10 за единицу
	на отчётный период
	
	

	1. 
	
	Реализация утвержденной программы работы с одаренными детьми, по определению Управляющего совета 
	5 за единицу
	на отчётный период
	
	

	1.2. Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	Разработка индивидуальной программы достижений ребенка
	Контроль реализации программы, положительная динамика результативности ребенка
	10 (за одного учащегося)
	на отчётный период
	
	

	1.3. Работа с семьями обучающихся группы риска
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений
	Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, наркологическом диспансере
	40
	на отчётный период
	
	

	1.4. Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными  командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	на отчётный период
	
	

	2. 
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций, экспертных, аттестационных комиссий различного уровня, сборов по основам военной службы.
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10
	на отчётный период
	
	

	3. 
	
	Разовое участие
	2
	на отчётный период
	
	

	1.5. Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	10
	на отчётный период
	
	

	1.6. Сохранность контингента обучающихся.
	Наполняемость групп не ниже 90%
	Проверка наполняемости групп.


	20


	на отчётный период
	
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	

	2.1.Достижения воспитанников
	Участие курируемых учащихся в городских, зональных, краевых, региональных, всероссийских, международных соревнованиях


	Документально подтвержденное участие в мероприятии 

· городского уровня 

· зональных,

· краевых, 

· региональных,

· всероссийских,

· международных


	За одно мероприятие 

5
8

10

15

20

25
	на отчётный период 


	
	

	4. 
	
	Наличие призеров и победителей

в мероприятии 
· городского уровня 

· зональных,

· краевых, 

· региональных,

· всероссийских
· международных


	за одного учащегося или команду

5
8

10

15

20

25


	на отчётный период
	
	

	2.2. Участие в разработке и реализации проектов, программ, содержания деятельности, связанных с работой с одаренными детьми
	Разработка  и реализация проектов и программ, содержания деятельности
	Призовое место в конкурсе проектов и программ:

· муниципальный уровень

· краевой уровень

· федеральный уровень
	5

10
20
	на отчётный период
	
	

	5. 
	
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе, в сети Интернет
	10 (за единицу)
	на отчётный период
	
	

	6. 
	
	Участие в муниципальных и краевых мероприятиях для одаренных детей
	5 (за одно мероприятие)
	на отчётный период
	
	

	2.3. Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы).  При долгосрочных проектах отчет по промежуточным результатам
	20 (за каждый)
	на отчётный период
	
	

	2.4. Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие несчастных случаев и случаев травматизма, конфликтов
	0
	20
	на отчётный период
	
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	3.1. Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение инновационных технологий и их применение в практике работы с детьми
	Использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных программ, современного лабораторного оборудования, инновационных УМК, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	10
	на отчётный период
	
	

	
	Выстраивание образовательного процесса с учетом запросов одаренных детей
	Участие учащихся в краевых круглогодичных интенсивных школах интеллектуального роста
	5 (за одного учащегося)
	на отчётный период
	
	


Критерии оценки результативности  профессиональной  деятельности педагога-психолога, учителя логопеда.


	Критерии оценки результативности и качества труда работников школы
	Условия
	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Самооценка  работника
	Оценка экспертной группы

	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	

	1. Сопровождение обучающихся в образовательном процессе
	Работа в психолого- медико - педагогическом консилиуме (ПМПК)
	Подготовка диагностических материалов к заседаниям ПМПК 
	2 (за одного учащегося)
	на отчётный период
	
	

	
	Проведение мероприятий для родителей обучающихся
	Проведение одного мероприятия
	10 за одно мероприятие
	на отчётный период
	
	

	
	Наличие у одаренного ребенка индивидуальной программы достижений
	Отслеживание движения учащегося в соответствии с программой, положительная динамика результативности
	2 (за одного учащегося)
	на отчётный период
	
	

	
	
	Наличие рекомендаций, регулярное консультирование педагогов по работе с одаренными детьми
	10
	на отчётный период
	
	

	
	Психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения, классов, реализующих ФГОС 
	Отчет о проведенных мероприятиях
	10 (за одно мероприятие)
	на отчётный период
	
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	

	2.1. Эффективность  методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10 (за единицу)
	на отчётный период
	
	

	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	20
	на отчётный период
	
	

	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов 
	10
	на отчётный период
	
	

	
	Участие в рабочих группах, подтвержденное приказом, по разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью одаренных учащихся
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на форумах специалистов, в том числе, в сети Интернет
	10 (за единицу)
	на отчётный период
	
	

	
	Адаптация вновь поступивших обучающихся, благоприятный психологический климат
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся,   анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся.
	30
	на отчётный период
	
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	3.1 Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года, анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся.
	30
	на отчётный период
	
	

	
	Проведение курсов и тренингов  для одаренных детей и их педагогов
	Одно еженедельно проводимое занятие
	10 (за одно еженедельное занятие)
	на отчётный период
	
	

	
	Положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	Снижение количества учащихся, имеющих логопедические проблемы
	5 (за 1 учащегося)
	на отчётный период
	
	

	
	Реализация программы по работе с детьми «Группы риска»
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете (ОПДН, КДН)
	10  (за 1 учащегося)
	на отчётный период
	
	


Критерии оценки результативности  профессиональной  деятельности педагога-организатора.

	Критерии оценки результативности и качества труда работников школы
	Условия
	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Самооценка  работника
	Оценка экспертной группы

	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	

	4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	
	

	4.1. Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство реализацией программ и проектов, исследований
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, учебно-исследовательскими лабораториями
	10 за единицу
	на отчётный период
	
	

	7. 
	
	Реализация утвержденной программы работы с одаренными детьми, по определению Управляющего совета 
	5 за единицу
	на отчётный период
	
	

	4.2. Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	Разработка индивидуальной программы достижений ребенка
	Контроль реализации программы, положительная динамика результативности ребенка
	10 (за одного учащегося)
	на отчётный период
	
	

	4.3. Работа с семьями обучающихся
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений
	Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, наркологическом диспансере
	40
	на отчётный период
	
	

	4.4. Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными  командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	на отчётный период
	
	

	4. 
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций, экспертных, аттестационных комиссий различного уровня, сборов по основам военной службы.
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10
	на отчётный период
	
	

	5. 
	
	Разовое участие
	2
	на отчётный период
	
	

	4.5. Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	10
	на отчётный период
	
	

	4.6 Сохранность контингента обучающихся.
	Наполняемость групп не ниже 90%
	Проверка наполняемости групп.


	20


	на отчётный период
	
	

	5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	

	5.1.Достижения воспитанников
	Участие курируемых учащихся в городских, зональных, краевых, региональных, всероссийских, международных соревнованиях


	Документально подтвержденное участие в мероприятии 

· городского уровня 

· зональных,

· краевых, 

· региональных,

· всероссийских,

· международных


	За одно мероприятие 

5

8

10

15

20

25
	на отчётный период 

	
	

	6. 
	
	Наличие призеров и победителей

в мероприятии 

· городского уровня 

· зональных,

· краевых, 

· региональных,

· всероссийских
· международных


	за одного учащегося или команду

5

8

10

15

20

25


	на отчётный период
	
	

	5.2. Участие в разработке и реализации проектов, программ, содержания деятельности, связанных с работой с одаренными детьми
	Разработка  и реализация проектов и программ, содержания деятельности
	Призовое место в конкурсе проектов и программ:

· муниципальный уровень

· краевой уровень

· федеральный уровень
	5

10

20
	на отчётный период
	
	

	7. 
	
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе, в сети Интернет
	10 (за единицу)
	на отчётный период
	
	

	8. 
	
	Участие в муниципальных и краевых мероприятиях для одаренных детей
	5 (за одно мероприятие)
	на отчётный период
	
	

	5.3 Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы).  При долгосрочных проектах отчет по промежуточным результатам
	20 (за каждый)
	на отчётный период
	
	

	5.4 Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие несчастных случаев и случаев травматизма, конфликтов
	0
	20
	на отчётный период
	
	

	6. Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	6.1. Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение инновационных технологий и их применение в практике работы с детьми
	Использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных программ, современного лабораторного оборудования, инновационных УМК, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	10
	на отчётный период
	
	

	
	Выстраивание образовательного процесса с учетом запросов одаренных детей
	Участие учащихся в краевых круглогодичных интенсивных школах интеллектуального роста
	5 (за одного учащегося)
	на отчётный период
	
	


Критерии оценки результативности  профессиональной  деятельности воспитателя ГПД.

	Критерии оценки результативности и качества труда работников школы
	Условия
	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Самооценка  работника
	Оценка экспертной группы

	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	
	

	1.1. Сохранность контингента обучающихся


	Наполняемость групп не ниже 50%
	Проверка наполняемости ГПД. наполняемость

от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	20

10

5
	на отчётный период
	
	

	1.2. Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (Аналитическая справка заместителя директора по УВР по проверке документации)
	10
	на отчётный период
	
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	

	2.1. Достижения обучающихся
	Участие обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях
	Участие обучающихся (% участвующих от числа обучающихся)

 от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	20

10

5
	на отчётный период
	
	

	1. 
	
	Официально зарегистрированные достижения (в зависимости от значимости мероприятия)
	20
	на отчётный период
	
	

	2.2. Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды 
	Отсутствие несчастных случаев и случаев травматизма, конфликтов
	Отсутствие несчастных случаев и случаев травматизма, конфликтов
	20
	на отчётный период
	
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	3.1. Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса обучающихся
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников
	Наличие программы воспитания
	30
	на отчётный период
	
	

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов,

демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20
	на отчётный период
	
	


