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Ionoxenune
0 coobmennn paGoruukamu MBOO cpennsist mxona Ne 6 o NOJTyYeHHH HMH nogapka
B CBSI3H C HX JO/KHOCTHBIM NOJIOKEHHEM HJIH B CBSI3H ¢ HCIOTHEHHEM UMHA
ity #eGHBIX (I0KHOCTHBIX) 0GA3aHHOCTeiH, ero cAave H ONeHKe, peaTH3alHH
(BBIKYIle) H 32YHC/IGHHH CPEICTB, BHIPYUEHHBIX OT €T0 peaH3alHu

1. Hacrosimee Tlonoxenre onpesiensier MOpsuoK COOGIIEHHs JHNIAMH, paGOTAIOMMX B
MBOO cpenusist mkona Ne 6, 0 NONyYeHNH UMY B CBA3H C MX AOMUKHOCTHBIM TIONOKEHHEM
M B CBS3H C MCIIOTHEHHEM MMM CIyXeOHBIX (HOIDKHOCTHEIX) obsi3aHHOCTeH momapka,
€T0 CNIa4i U OLEHKH, pealn3aluy (BBIKyNa) U 3a4HCIEHUs CPEICTB, BHIPYYEHHBIX OT €ro
peanH3aIum.

2. st ueneit HacTosmero I100XeHHs HCTIONb3yeMble TOHATHS 03HAYAIOT cnesyroliee:

a) «IOAapOK» - TONAPOK, NONYYEeHHBIH B CBA3M C NPOTOKONBHBEIMH MEPOTPUSTHIAMH,
CIyXeGHBIME KOMAHJMPOBKAMH M IPYTHMH OGHLMATBHEIME MEpONPHATHAMH JIHIOM,
paboOTHHKOM 06Pa30BaTe/bHON OPraHH3aIMy TIPY TPOBEAEHAH TAKOTO MEPOTIPHSATHS [0
MECTy HCTIONHEHHs CITYXeOHBIX (JOKHOCTHBIX) 06s3aHHOCTEH (10 MECTY HAXOXKLEHHS
OpraHu3allvH, B KOTOPOH OJapsieMBIil OCYIIECTRIAET TPYAOBYIO AESATENBHOCTS), 4 TaKiKe
BHE ero (B TOM 9HCIE TIPH TPOBEICHHH BBIE3THBIX NPOBEPOK, COBEIIAHMI, NPHEMOB
TpE/ICTaBUTEIeH, WIEHOB OQULMANBHEIX JeNeranuii, ToKHOCTHEIX JIMI (helepasbHbIX
TOCYAapCTBEHHBIX ~ OPTaHOB, TOCYHapCTBEHHBIX OpraHoB CyOBeKTOB Poccumiickoit
®eytepariuy, HHOCTPAHHBIX TOCYAapCTB, NPHOBIBAIOIMX C OQUIMATEHEIM M paboyrmM
BH3UTOM, B X0/l O(HUHMANBHEIX H PaGoYMX BH3MTOB, Ha BCTPeYaX H IEPErOBOpAx) OT
RapuTenst (napurenedf), KOTOPBI OCYIIECTBISET NapeHHe HMCXOS U3 JOMKHOCTHOIO
TIOJIOXEHHUS O/1aPSIEMOTO HIIH B CBS3H C MCTIONHEHHEM HM CIyXeGHBIX (JOIKHOCTHEIX)
00s3aHHOCTEIH;

6) «monydenue momapka B CBA3M C JNOMKHOCTHEIM IIONOKEHHEM WM B CBS3H C
HUCTIONHEHHEM  CITy)KeOHBIX (IOIKHOCTHBIX) OG3aHHOCTei» - TOMydeHHe MOXapKa
paGoTHHKaME ~ 06pa30BATENBHOM  OPraHM3aUMM B CBS3H C  IIPOTOKOIBHEIMH
MEPOIPHATHAMY, - CIyKeOHBIME ~ KOMaHIMPOBKAMH X JAPYyTMMH  O(MIIMATEHEIME
MEpOTIPUATHAMY, Y4aCTHE B KOTOPBIX CBA3AHO C HMCIIOJHEHMEM MMH CBOMX CITy)eGHBIX
(ROMKHOCTHBIX)  OBf3aHHOCTeH,  ONPENENEHHBIX B  JOJKHOCTHOM  periiaMeHTe
(IOMKHOCTHON MHCTPYKIUH).

3. He npusHaroTcs ofapkom:

a) KaHLENAPCKUE U3NENHs (32 MCKIIOYeHAEM IOBENUPHBIX M3IENHi, H3EH 30I0ThIX WK
CepeOpsHBIX el MacTepoB M HX 94CTH M3 JPArOlEHHBIX METAIIOB, M3LENUil u3
TIPUPOJTHOTO HIIM KyJIBTUBUPOBAHHOTO JKEMYYTa, NPAroOleHHbIX HIIM IMOJYIPAroleHHbIX
KaMHel), KOTOpble B PaMKaX TMPOTOKOIBHBIX MEPONPUATH, CITyKeGHEIX KOMAHIHPOBOK H





других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, определенных в должностном регламенте (должностной инструкции);

б) цветы открытого грунта и закрытого грунта (срезанные и в горшках);

в) скоропортящиеся и особо скоропортящиеся пищевые продукты;

г) ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды) лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим или работникам от имени муниципального органа или учреждения, в которых он проходит муниципальную службу или осуществляет трудовую деятельность, либо от имени вышестоящего муниципального органа или учреждения.

4. Работники образовательной организации обязаны в порядке, предусмотренном пунктом 6 настоящего Положения, уведомлять о всех случаях получения ими подарков образовательную организацию, в которой указанные лица осуществляют трудовую деятельность.

5. В образовательной организации полномочия по приему подарков, полученных работниками учреждения в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, их оценке для целей принятия к учету, возлагаются на организацию, в которой указанное лицо осуществляет трудовую деятельность. 

6. Уведомление о получении подарка согласно приложению № 1 к настоящему Положению представляется не позднее 3-х рабочих дней после получения подарка и (или) завершения мероприятий, указанных в пункте 2 настоящего Положения (прибытия работника образовательной организации на место осуществления трудовой деятельности).

Документы, подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ, подтверждающий в соответствии с законодательством Российской Федерации оплату (приобретение) подарка) (при их наличии), прилагаются к уведомлению.

Уведомления подлежат регистрации в журнале регистрации уведомлений согласно приложению № 2 к настоящему Положению, который должен быть прошит и пронумерован, скреплен печатью образовательной организации.

Уведомление составляется в 2-х экземплярах, один из которых возвращается заявителю с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов.

Состав комиссии определяется образовательной организацией.

7. Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и не превышает 3-х тысяч рублей, полученный работником, не подлежит передаче по акту приема ответственному лицу в комиссии. 

Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и превышает 3-х тыс. рублей либо стоимость которого одаряемому неизвестна, полученный работником, подлежит передаче им по акту приема-передачи согласно приложению № 3 к настоящему Положению не позднее 5-и рабочих дней со дня регистрации уведомления ответственному лицу в комиссии, которое принимает его на хранение. 

До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет работник, получивший подарок.

8. Акт приема-передачи составляется в 3-х экземплярах, один из которых возвращается лицу, сдавшему  подарок, другой экземпляр  остается у ответственного лица комиссии, третий экземпляр направляется в подразделение образовательной организации, на которое возложены функции по ведению бухгалтерского учета. 

9. Принятый на хранение подарок должен иметь инвентаризационную карточку согласно приложению № 4 к настоящему Положению с указанием фамилии, инициалов и должности лица, сдавшего подарок, даты и номера акта приема-передачи и перечня, прилагаемых к ней документов.

Хранение подарков осуществляется в условиях, соответствующих санитарно-эпидемиологическим правилам (нормативам) и обеспечивающих их сохранность, а также сохранение эксплуатационных характеристик. 

10. В целях принятия к первичному бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены, аналогичной материальной ценности в сопоставимых условиях, в том числе с привлечением комиссии. Данные о действующей цене должны быть подтверждены документально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным путем. В случае если стоимость подарка не превышает 3-х тыс. рублей, он возвращается сдавшему его работнику по акту приема-передачи, оформленному в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

В случае отказа от сданного подарка, стоимость которого была не известна, а по результатам оценки составила менее 3 тыс. рублей, данный подарок подлежит включению в реестр имущества учреждения.

11. Уполномоченная комиссия обеспечивает включение в установленном порядке принятого к первичному бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, а также подарка, указанного в абзаце втором, пункта 10 настоящего Положения, в реестр имущества образовательной организации.

12. Работник образовательной организации, сдавший подарок, может его выкупить в случае, если не позднее месяца со дня сдачи подарка направит соответствующее заявление на имя работодателя.

13.Уполномоченная комиссия в течение 3-х месяцев после поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Положения, организует оценку рыночной стоимости подарка и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление (заявителя), о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости, а в случае отказа от выкупа подарка – возмещает расходы образовательного учреждения на проведение оценки.

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего Положения, может использоваться образовательной организацией с учетом заключения комиссии о степени полезности подарка для обеспечения деятельности образовательной организации.

15. Руководителем образовательной организации принимается решение о реализации подарка в случае нецелесообразности использования подарка организацией для обеспечения ее деятельности.

16. Оценка подарка для целей реализации (выкупа) осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. 

17. Реализация подарка осуществляется уполномоченными органами посредством проведения торгов (в форме открытого конкурса или открытого аукциона) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета муниципального образования в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению

о сообщении работниками МБОО средняя школа № 6 о получении ими подарка 
Уведомление о получении подарка

________________________________

(наименование уполномоченного 

________________________________

структурного подразделения 

________________________________

МБОО средняя школа №6)

от______________________________

________________________________

(ф.и.о., занимаемая должность)

Уведомление от "___"_________ 20__г.  

В соответствии с _________________извещаю о получении _____________

                                                                                                                             (дата получения)

подарка (ов) на _____________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого

официального мероприятия, место и дата проведения, указание дарителя)

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях*
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	Итого
	
	
	


Приложение: ________________________________________ на _____ листах

(наименование документа)

Подпись лица,  

представившего уведомление __________________     "__" __________ 20__ г.

Подпись лица, 

принявшего уведомление   ___________________    "__" ____________ 20__ г.

Регистрационный номер в журнале ____________

Дата "__" ___________________ 20__ г.

_____________

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение № 2

к Положению

о сообщении работниками МБОО 
средняя школа № 6 о получении ими подарка 

	
	КОДЫ

	Форма по ОКУД
	0504333

	Дата открытия
	

	Дата закрытия
	

	по ОКПО
	

	
	

	по ОКЕИ
	383


Ж У Р Н А Л

о регистрации уведомлений о получении подарков

Учреждение 


Структурное подразделение 


Единица измерения (рублей)

	Уведомление
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность
	Дата и обстоятельства дарения
	Характеристика подарка
	Место хранения**
	

	номер
	дата
	
	
	наименование
	описание
	количество предметов
	стоимость*
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	

	В этом журнале пронумеровано и прошнуровано

(________) ____________________________ страниц.

	(прописью)

	Должностное лицо ___________________________ __________________________________________________

	           (должность)                     (подпись)        (расшифровка подписи)   

	

	М.П.

	"____" ________________ 20___ г.

	


_________________

*   Графа 8 заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

** Графа 9 заполняется при принятии подарка на ответственное хранение.

Приложение № 3
 к Положению

о сообщении работниками МБОО 
средняя школа № 6 о получении ими подарка 

Акт приема-передачи подарка № ________

	Коды

	

	

	

	


Форма по КФД

"__" ____________ 20__ г.            Дата

Наименование муниципального органа по ОКПО 

______________________________________________________________

Материально ответственное лицо _________________________________

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что __________________________________________________________________

(ф.и.о., занимаемая должность)

сдал (принял) ______________________________________________________

(ф.и.о. ответственного лица, занимаемая должность)

принял (передал) подарок:

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях*

	
	
	
	


Принял (передал)                                          Сдал (принял)

________  ____________________           _________  _____________________

  (подпись)  (расшифровка подписи)                      (подпись)       (расшифровка подписи)

Принято к учету _____________________________________________________

                             (наименование структурного подразделения муниципального органа)

Исполнитель ________   ___________________     "__" ____________ 20__ г.

                         (подпись)   (расшифровка подписи)

_____________

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость предметов.

Приложение № 4
 к Положению

о сообщении работниками МБОО 
средняя школа № 6 о получении ими подарка 

Инвентаризационная карточка № ____

Наименование подарка 


Вид подарка 


Стоимость 


Дата и номер акта приема-передачи 


Сдал (ф.и.о., должность) 


Принял 


Место хранения 


Прилагаемые документы:  1. 


2. 


3. 


Приложение 2

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

работников МБОО средняя школа №6

С Положением о сообщении работниками образовательной организации о получении ими подарка
________________________________________

(организация, структурное подразделение)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	№ пп.
	ФИО
	Должность 
	Дата ознакомления
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



